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Exkluzivni prizkum pro MF DNES: vano¢ni odmény rozda vic firem nez loni

-

ly

Martin Petricek
redaktor MF DNES

PRAHA Uz pred lonskymi Vanoce-
mi byly c¢eské podniky ke svym za-
mé<lnnncmn vcelku i(édré. Letos
j51, Mimo-
r.ldm odmé n) hodl.n svym lidem
rozdat 40 procent firem, dalsi péti-
na o tom uvazuje.

Ukazuje to prizkum mezi étyimi
stovkami malych a stfednich firem,
ktery exkluzivné pro MF DNES
zpracovala CSOB. V obdobném lon-

ském setfeni odpovédélo ohledné
predvanoénich bonust kladné pou-
ze 31 procent firem.

TémeF polovina firem, pfesné 46
procent, pritom slibuje, 7
méstnancim posle vic nez loni.
Podnikatelé, ktefi v prizkumu
uvedli vysi odmény absolutni ¢ast-
kou, budou v priiméru rozdavat de-
set tisic korun, Ti, kdo bonusy podi-
taji podilem, uvedli, Ze jejich za-
meéstnanci obdrzi zhruba 30 pro-
cent mésiéni mzdy, respektive de-
set procent roéniho vydélku. Jen
dvé procenta firem uvedla, Ze od-
mény proti lonsku snizi.

procent malych

a stiednich firem roz-
da zaméstnancum
13. plat ¢i odmeény

tisic korun nebo

30 % mésicni mzdy
budou v primeéru roz-
davat podnikatelé
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Ochota firem rozdat na odmé-
nach vice penéz miize byt po néko-
likaletém rychlém rastu mezd a
ocekivaném ochlazeni ekonomiky
trochu prekvapiva.

«Navzdory zpomalovani ekono
mického rustu se viak vétdiné fi-
rem stale dari, Zaroven se musi sta-
le potykat s mnohdy kritickym ne
dostatkem dostupné pracovni
sily,” vysvétluje hlavni ekonom
CSOB Martin Kupka.

Potvrzuji to i ¢erstva data od sta-
tistikti, podle kterych mira neza-
méstnanosti klesl 2,2 procenta,
To je tiplné nejniZsi hodnota v uply-
nulych pétadvaceti letech. Nedosta-
tek pracovniki se firmam zfejmé
rychle vyredit nepodari. Nezbyva
jim nic jiného nez si viemozné
predchazet ty, co uz maji.

«Bezvyrazného previsu poptavky
po prici ze strany firem nad nabid-
kou by podil podniki, kde odmény
abonusy ve srovnani s pfedchozim
rokem porostou, nebyl tak vysoky.
A vyplata ve firmach by byla méné
ploénd, " dopliiuje Kupka.

Pravé v tom, komu $éfové mimo-
fadné penize letos daji, se situace
proti lonisku zménila, Plnych 70
procent rozda odmény plosné, jen
vybranym zaméstnancim da peni-
ze navic 28 procent firem. Loni od-
ménovalo plo$né pouze 60 procent
firem.

Pokracovani na str. 6

Vanoc¢ni odmeény letos
rozda vice firem

Jakeé prémie dostanou zamestnanci pred Vanocemi

(Udaje v procentech)

Chystate se ke konci roku nabidnout svym :
zaméstnancum 13. plat nebo odmény ¢&i bonusy”

Budete odmény vyplacet vSem
zaméstnanclim nebo jen nékomu

(vybranym pro

vnikom, podle vykonu

penize

vécné dary

ano
ne

jesté jsme se
nerozhodli

plosné
| jen vybranym
zaméstnancim

V B nevim

Pozn.;: Odpovidalo 400 podnikateld, fe

Pokracovani ze str. 1

«Nadi zaméstnanci odvedli nesku-
tecny kus prace, firma vygenerova-
la dvojnasobny obrat prakticky se
stejnym podétem zaméstnancil,
a proto je checeme odménit. Nebu-
de se viak jednat typicky o tfindcty
plat, nybrz o stejnou éastku pl(n
viechny zaméstnance, protoze si
jich vazime stejnou mérou, ” fika za
kladatelka firmy Unuodesign Petra
Plemlova.

Bonusy a prémie na konci roku
maji podle prazkumu v drtivé vétsi-
né penézni formu, protoze tim udé-
la zaméstnavatel svym lidem pfed
vano¢nimi svatky nejvétsi radost,
Ve firméch viak zaroven vymysleji,

¢i majitell malych &

zda a jak pro piiti rok vylepsit sys-
tém benefiti.

Prestoze benefity nejsou pri roz-
hodovani o pracovni pozici tim hlav-
nim - rozhoduje spis nabizena mzda,
profesni rist, pracovni kolektiv &
vzdilenost od mista bydlisté, pro fir-
my predstavuji zajin nastroj, jak
it spokojenost svych zaméstnan-
cit. Nebo kdyZ uz nemohou dil zve-
dat mzdy a potfebuji se alespon tro
chu odlisit od konkurence,

Z priuzkumu plyne, ze zavedeni
nebo rozsireni systému benefita zva-
zuje napresrok 13 procent podnikate-
VR

WPripravujeme daldi Gpravu zptiso
bu odménovini a roziifeni systé-

prispévek na spofeni,
pojisténi a podobné

stiednich firem pfevazné s obra

Jakou formu budou odmeény letos mit?

e
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poukazky

Jak vysoké budou letosni
odmény ve srovnani
s lofiskem?

stejne
vyssi

nedokaizu posoudit
nizsi

mu bonusd a benefind, at jiz for-
mou pfispévku na dovolenou,
nebo rozsifeni poskytovani pouka-
zek, pripadné navyseni poctu dnu
dovolené,” tika predseda predsta-
venstva STS Olbramovice Michal
Bakajsa.

l’ ravé o prispév d| na dmulcnuu.
vzdélani & na jidlo (ve formé strave-
nek) uvazuji podnikatelé nejcastéji
- podle prazkumu v 37 procentech
pripadi. V malych a stiednich pod-
nicich predstavuji také nejéastéji
poskytovany benefit. Nasleduje jed-
norazova financni odména, firemni
akce ¢i zazitky pro zaméstnance a

em do 40 miliond korun roéné

PInych 70 procent
spolecnosti letos
rozda odmény
plosné, jen vybranym
zameéstnancum da
penize navic

28 procent firem.

dovoleni & volno navic, V tom se
mensi firmy lidi od velkych podni-
ku ¢i korporaci, kde prevazuje sys-
tém cafeteria, kdy si zaméstnanci
vybiraji z nabidky benefiti v ramci
dané¢ho finanéniho limitu. Maji
diky tomu sirsi vwbér a kazdy za-
méstnanec ma sanci zvolit si bene-
fit prakticky na miru.
Nejrozsirenéjsim benefitem
v ¢eskych firmach zhstavaji stra-
\‘enky pndle ned{wnéhn pr

wvolnocaso
ji je dvé pé
astéji jsou to

nec. Roste ale obliba
vych benefiti®, dost
tiny pracovniki. Nej
prispévky na kulturu.




